Lange Manner verdienen mehr

| ILKA LEHNEN-BEYEL

IFELDEN Michtige Politiker und
manager haben viele Gemein-
ikeiten. Auch diese: Sie sind {iber-
chschnittlich groR. 91 Prozent der
enden deutschen Manager sind
rer als 1,80 Meter; das gilt ebenso
35 der 43 US-Prisidenten.

Fiihrungskrafte trauen
ihren groBeren

Mitarbeitern bessere -

anagementqualititen zu

1ch fiir Otto Normalo macht sich
16herer Wuchs bezahlt. Laut einer
ie der Uni Pittsburgh erhalten
lventen mit einer Kérperlidnge
1,88 Metern ein um zwolf Prozent
rres Anfangsgehalt als kiirzere
militonen. Gleiches gilt fiir US-
ebswirte in den USA: Auch sie
‘ieren pro zusdtzlichem Inch (2,5
imeter) Korpergrofe im Schnitt
Jollar mehr Jahresgehait.

o kommt aber nicht nur in den

gut an, meldet jetzt ,Bild der .

enschaft”. Auch britische und
sche Studien legen dhnliche Zu-
nenhinge nahe. So fillt etwa
en Briten der soziale Aufstieg
ter als kleineren. Wer zu den
Prozent der Kleinsten gehort, er-
fiinf Prozent weniger Gehalt als
ischnittlich groB gewachsene
gen. In Deutschland  trifft es
1er aus den alten Bundeslin-
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ern und bei Frauen ergab sich
kein klarer Zusammenhang.

Auch anderswo ehrt man groRe
Minner. Sowohl bei den Mehinaku
und den Timbira in Brasilien als auch

-bei den Trobriandern in der Siidsee

und den Navajo in Nord-Amerika sind
michtige Manner groB. ‘

Natiirlich gibt es auch kleine Er-
folgstypen. Doch die finden sich nicht
unbedingt dort, wo sie von der Gnade
eines Aufsichtsrats abhingig sind.
Der Milliarddr und Formel-1-Boss
Bernie Ecclestone misst 1,60 Meter;
Hunnenkonig Attila brachte es nur

Doch warum macht GréRe erfolg-
reicher? Weil sie intuitiv beeindruckt.
Nach einer finnische Studie trauten
die Fithrungskrifte einer Firma ihren
groBeren Mitarbeitern allgemein bes-
sere Managementqualititen zu.

Auf der Suche nach einer Erkiirung
fiir, diese Voiliebe stieBen britische
Forscher darauf: Von zwei gleich gro-
Ben Erwachsenen verdient der mehr,
der bereits als Jugendlicher seine Al-
tersgenossen liberragte. Wer als He-

. ranwachsender klein i¢t, eg die For-

scher-Interpretation, entwickelt kein
derart ausgeprigtes Selbstbewusst-

sein. Das zeige sich spiter in seiner

Ausstrahlung und folgerichtig auch in
seiner Bewertung im Beruf.

Das erkldrt nicht, warum GroRe
grundsitzlich gut ankommt. Viele
vermuten, die Vorliebe sei evolutioniir
bedingt. So deutete fehlende Korper-
groe friher vielleicht. auf eine
schlechte Versorgung im Mutterleib
hin. ,Linge ist ein Hinweis auf die
Qualitdt der Gene”, meint indes der
britische Forscher Robin Dunbar.

Gewagte Behauptung. Und doch
gibt es Hinweise, dass etwas dran sein
konnte. So sind gréRere Menschen im
Schnitt gesiinder als kleinere. Im Ver-
gleich mit Minnern, die groRer als
1,80 sind, haben M#nner unter 1,70
Meter beispielsweise etwa doppelt so
héufig hohen Blutdruck. Auch haben
Ménner iiber 1,77 Meter 83 Prozent
weniger Herz-Kreislauf-Probleme als
Ménner unter 1,65-Meter.

auf 1,50 Meter. o



